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Подвійна посада директор-президент і її зв’язок з ефективністю контролю ради директорів 

Метою дослідження є аналіз подвійної посади директор-президент і її зв’язок з ефективністю контролю ради 

директорів. Було сформовано вибірку з 347 компаній з річним об’ємом продажів більше п’яти мільйонів 

доларів США. Для оцінки ефективності контролю ради директорів було представлено анкету. Для оцінки 

подвійної посади директор-президент було використано вторинну інформацію і було перевірено її існування. 

Було зроблено оцінку ефективності контролю ради директорів за допомогою індексу, отриманого шляхом 

підтверджуючого факторного аналізу. Для відповіді на ці питання було зроблено такі статистичні тести як 

критерій Стьюдента для середньої різниці, критерій хі-квадрат для оцінки залежності та регресії за допомогою 

одночасних рівнянь. Як наслідок, було виявлено, що подвійна посада директор-президент значною мірою 

пов’язана з діяльністю незалежних директорів і нагляду за ризиками ради директорів. Результати аналізу 

подвійної посади директор-президент і діяльності незалежних директорів показують непрямий зв’язок, в той 

час як нагляд за ризиками показує прямий. Отримані результати роблять теоретичний внесок у знання про 

практики ефективного корпоративного управління. 
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Двойная должность директор-президент и её связь с эффективностью контроля совета 

директоров 

Целью исследования является анализ двойной должности директор-президент и её связь с эффективностью 

контроля совета директоров. Была сформирована выборка из 347 компаний с годовым объемом продаж 

больше пяти миллионов долларов США. Для оценки эффективности контроля совета директоров была 

представлена анкета. Для оценки двойной должности директор-президент была использована вторичная 

информация и было проверено её существование. Была сделана оценка эффективности контроля совета 

директоров при помощи индекса, полученного путем подтверждающего факторного анализа. Для ответа на 

данные вопросы были сделаны такие статистические тесты как критерий Стьюдента для средней разницы, 

критерий хи-квадрат для оценки зависимости и регрессии при помощи одновременных уравнений. Как 

следствие, было установлено, что двойная должность директор-президент сильно связана с деятельностью 

независимых директоров и надзора за рисками совета директоров. Результаты анализа двойной должности 

директор-президент и деятельности независимых директоров показывают непрямую связь, в то время как 

надзор за рисками показывает прямую. Полученные результаты делают теоретический вклад в знания о 

практиках эффективного корпоративного управления. 
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