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Політика винагороди та виплат менеджерам в Індії: на прикладі осіб, що здійснюють 

регулярні платежі 

Метою статті є вивчення ролі менеджерів у відповідній теорії агентських відносин щодо рішень 

дивідендної політики для фірм, які не пропускають виплат дивідендів. До вибірки дослідження 

увійшли фірми з лістингом на Бомбейській фондовій біржі, які здійснюють регулярні виплати 

дивідендів на щорічній основі з 2011 по 2020 фінансовий рік. Для перевірки моделі використано 

панельні економетричні інструменти та проведено тести на валідність. 

Результати вказують на наявність значного позитивного взаємозв’язку між зміною коефіцієнта 

виплат та винагородою керівника. Також велике позитивне значення має збільшення стимулів для 

менеджерів підприємств з постійними платниками з боку промоутера стосовно більш високих виплат 

дивідендів. Це відкриває перспективу теорії агентських відносин: належним чином винагороджувати 

менеджерів задля збільшення добробуту осіб, що створюють гарні умови для роботи. Отже, отримані 

висновки можуть бути корисними для політиків при аналізі взаємозв'язку між менеджерами та 

промоутерами в дивідендній політиці фірм, які ніколи не пропускають виплати дивідендів. 
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