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Чи слідують південноафриканські державні підприємства теорії ієрархії структури 

капіталу 

У корпоративних фінансах теорія ієрархії передбачає, що компанії дотримуються певної ієрархії 

фінансування, причому внутрішнє фінансування має перевагу над зовнішнім, а боргове – над власним 

капіталом. У статті вивчається, чи надають державні підприємства Південної Африки пріоритет 

власним джерелам фінансування, як передбачається теорією ієрархії. Для перевірки теорії 

використано змінну дефіциту фінансування, що містить у собі різні компоненти, засновані на 

грошових потоках. Модель панельної регресії застосовувалась із використанням методів оцінювання 

панельних даних. Використано вибірку з 33 державних підприємств за період з 1995 по 2018 рік; не 

виявлено доказів того, що державні підприємства Південної Африки дотримуються ієрархії при 

фінансуванні інвестиційних проектів, що вказує на те, що ринок капіталу Південної Африки все ще 

перебуває на стадії розвитку. 
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