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Ісламська трудова етика та якість викладання: посередницька роль відповідності особистості 

організації та інноваційної навчальної діяльності 

Дослідження висвітлює якість викладання у релігійних університетах. Метою є визначення впливу ісламської 

трудової етики на якість викладання. Проаналізований вплив ісламської трудової етики на підвищення якості 

викладання шляхом забезпечення відповідності особистості організації та інноваційності навчальної діяльності. 

Очікується, що ісламська трудова етика, яка характеризується певними патернами поведінки (працьовитість, 

відповідальність, альтруїзм, а також поклоніння та благословення в якості робочого наміру), стане важливим 

фактором підвищення якості роботи викладача. Застосована стратифікована випадкова вибірка з непропорційною 

випадковою вибіркою. До вибірки увійшли 104 респонденти університетів IAIN Surakarta та UIN Antasari 

Banjarmasin, Індонезія. Дані проаналізовані за допомогою аналізу шляхів із використанням програмного 

забезпечення IBM SPSS 23. Усі запропоновані гіпотези підтверджені. Однак, відповідність особистості організації 

має найбільше значення для підвищення інноваційності навчальної діяльності. Відповідність особистості організації 

та інноваційна навчальна діяльність частково опосередковують вплив ісламської трудової етики на якість 

викладання. Описана роль ісламської трудової етики для кожного окремого викладача; таким чином, ісламська 

трудова етика є важливим аспектом для підвищення якості викладання. Як результат, запропонована стратегія 

максимізації ролі ісламської трудової етики для заохочення впровадження інновацій до навчальної діяльності, що 

своєю чергою призводить до підвищення якості викладання, значення якої становить 0,1272. 
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