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Вплив характеристик організаційного підприємництва на підприємницьку орієнтацію: 

стримуюча роль розміру фірми та освіти 

Організаційним підприємницьким характеристикам (OПХ) приділяється менше уваги в порівнянні з 

індивідуальними підприємницькими характеристиками. Крім того, лише декілька досліджень розглядають це 

питання в контексті малих і середніх підприємств (МСП) в країнах, що розвиваються. Метою даного дослідження 

є вивчення впливу OПХ на підприємницьку орієнтацію (ПO) члена організації. OПХ вводяться в дію, щоб 

включати підтримку вищого керівництва (ПВК), організаційну культуру (OК) і трансформаційне лідерство (ТЛ). 

У цьому дослідженні пропонуються дві модераційні змінні: освітній ступінь  генерального директора та розмір 

компанії. Дані зібрані за допомогою цілеспрямованої вибірки з використанням анкетування; до вибірки увійшли 

206 МСП Іраку. Дані проаналізовані за допомогою програмного забезпечення AMOS. Результати свідчать, що 

вплив ОПХ (B = 0,14) на ПО є позитивним. Його змінні TЛ (B = 0,14) та ПВК (0,50) також позитивно вплинули на 

ПО. Освітній ступінь генерального директора та розмір компанії позитивно вплинули на взаємозв’язок між ОПХ 

та ПО. Рекомендується приділяти більше уваги стилю керівництва та формуванню відкритої культури, а також 

свободи самовираження і терпимості серед МСП Іраку.  
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