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Нелінійний вплив присутності жінок у раді директорів на фінансову стійкість банку 

Щоб перевірити, чи відіграють жінки у складі ради директорів роль в управлінні стабільністю банку, виявити 
фактори, які впливають на фінансову стабільність банку, та вивчити, як на це впливає посада жінки-директора, у 
статті застосовується багатопорогова модель для щоквартальних даних 26 тайванських комерційних банків за 
період 2002–2018 років. Емпіричні результати свідчать про те, що жінки – члени ради дійсно відіграють захисну 
роль у фінансовій стійкості банку, коли банки досягають режиму високого коефіцієнта боргу. Вплив жінок-
директорів на коефіцієнт достатності капіталу є позитивним для банків з коефіцієнтом заборгованості вище 
92,69%, а для проблемних кредитів він позитивний у режимі коефіцієнта заборгованості 90,71% ≤ τ < 95,39%. 

Виявлено, що сукупні активи є фактором, який позитивно впливає на фінансову стійкість банку, що підтверджує 
теорію «занадто великий, щоб збанкрутувати» для банків із високими загальними активами та коефіцієнтами 
заборгованості. Дохід має зворотний ефект на фінансову стійкість, коли він негативно впливає на коефіцієнт 
достатності капіталу та позитивно – на проблемні кредити. Більша чисельність ради знижує рівень фінансової 
стійкості банків, що суперечить теорії про більш високу частку жінок у складі ради директорів, яка зазвичай 
сприяє фінансовій стабільності банку. 

Ключові слова: фінансова стабільність банку, структура ради директорів, гендерне різноманіття, порогова 
модель, Тайвань 
Класифікація JEL: M14, M40, G30 

 
Стаття знаходиться у відкритому доступі і може розповсюджуватися на умовах ліцензії Creative Commons Attribution 4.0 
International license, що дозволяє необмежене повторне використання, розповсюдження та відтворення на будь-якому носії за 
умови наявності відповідного посилання на оригінальну версію статті. 

 


