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Вплив пандемії Covid-19 на доходи працівників: Тематичне дослідження в’єтнамської авіаційної 

промисловості 

Метою даного дослідження є аналіз впливу пандемії Covid-19 на доходи співробітників, що працюють в 

авіаційному секторі В’єтнаму. Ці працівники працюють в області, яка найбільш постраждала від спалаху Covid-

19. У дослідженні використані дані, зібрані шляхом опитування 280 в’єтнамських співробітників, що працюють 

в авіаційній промисловості. Досліджена об’єднана модель OLS; ця модель використана для аналізу впливу 

факторів на доходи осіб, що працюють в авіаційному секторі В’єтнаму. Результати дослідження показують, що 

пандемія Covid-19 знизила заробітки працівників в авіаційному секторі (коефіцієнт впливу становить –5,576921); 

на доходи працівників впливають багато факторів, але в різному ступені. Серед цих факторів можна визначити 

сферу роботи; стать; рівень освіти; досвід роботи; кількість робочих місць, що приносять прибуток; особисті 

інвестиції частини співробітників. Водночас результати дослідження також свідчать, що різниця в заробітній 

платі працівників авіаційної промисловості до і після поширення Covid-19 значно відрізняється (різниця в доходах 

становить близько 12,21 мільйона донгів на місяць). 
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