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Аналіз бар’єрів кар’єрного росту сільських жінок в Індії 

В Індії, одній з найбільш густонаселених країн світу, жінки становлять приблизно половину населення країни. 

Тоді як більшість індійських жінок мають вищу освіту та працюють майже в кожній галузі, сільські жінки 

відстають у розвитку своєї кар’єри. Стаття спрямована на вивчення факторів, які заважають сільським жінкам 

просуватися у кар’єрному розвитку. Збір даних проводився в два етапи. Перша частина – це якісні дані з 

використанням інтерв’ю з 10 сільськими жінками та їх обробка за допомогою тематичного аналізу, друга – 

кількісне дослідження та збір даних від 148 сільських жінок з використанням напівструктурованого 

опитувальника на основі визначених тем та проаналізованого за допомогою SPSS. Результати дослідження 

продемонстрували різні бар’єри, пов’язані з особистими, соціальними, сімейними, економічними та 

інфраструктурними проблемами. Респонденти розповіли про перешкоди, з якими вони стикаються, не маючи 

підтримки для продовження навчання в університеті. Вісімдесят п’ять відсотків сільських жінок вказали на те, 

що вони пригнічені в суспільстві через гендерні стереотипи і що зазвичай вони переобтяжені сімейними 

обов’язками. У статті показано можливі наслідки для індійських жінок та уряду країни з глобальної точки зору. 
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