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Зв’язки між резонансним лідерством, психологічною відповідальністю та організаційною 

прихильністю: Посередницька роль розширення прав і можливостей співробітників  

Основна мета поточного дослідження полягає в тому, щоб визначити передумови психологічної відповідальності 

та організаційної прихильності, оскільки ці конструкти можуть впливати на різні функціональні результати на 

робочому місці, такі як виконання завдань, креативність та організаційна цивільна поведінка. Завдяки практиці 

резонансного лідерства очікується, що високоуповноважені співробітники матимуть глибше почуття 

психологічної відповідальності й більшу організаційну прихильність.  

У цій статті досліджені прямі взаємозв’язки резонансного лідерства з психологічною відповідальністю та 

організаційною прихильністю через розширення прав і можливостей співробітників. Дані зібрані серед 232 

співробітників, що працюють в компаніях, що надають медичні послуги та котируються на Амманській фондовій 

біржі в Йорданії. Для аналізу даних використано моделювання структурних рівнянь. Результати показали, що 

психологічна відповідальність та організаційна прихильність пов’язані з резонансним лідерством. Крім того, 

розширення прав і можливостей співробітників відіграло важливу роль посередника між резонансним лідерством 

і психологічною відповідальністю, а також між резонансним лідерством і організаційною прихильністю. Тому 

очікується, що співробітники, які працюють з авторитетними лідерами й володіють ефективними розширеними 

правами та можливостями, матимуть вищий рівень психологічної відповідальності та, як правило, будуть дуже 

віддані своїм організаціям. 
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