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Формування управлінських компетентностей у підготовці фахівців з державного та 

корпоративного управління в Україні 

Пандемія та війна в Україні суттєво трансформували управлінські процеси, та зумовили підвищення вимог як до 

професійних так і до загальних компетентностей керівників. Тому система вищої освіти повинна 

переорієнтуватися, враховуючи нові виклики та потреби ринку праці. Метою дослідження є виявлення попиту на 

актуальні управлінські компетентності на ринку праці для посад фахівців державного і корпоративного 

управління та розроблення теоретико-методичного базису для оновлення стандартів вищої освіти України (далі – 

СВО).  Використано статистичний аналіз та групування для виявлення попиту на управлінські компетентності на 

ринку праці України через оброблення 4500 оголошень про вакансії на job-сайтах; соціологічний та експертний 

методи для підтвердження їх затребуваності серед роботодавців України з експертним пулом у 101 експерт з 

досвідом виконання управлінських функцій більше 3 років. Виділено актуальні управлінські компетентності, 

затребуваність яких підтверджена високою частотою попиту на них в оголошеннях про вакансії (експертиза 

професійної діяльності – 100 %, лідерські навички – 71%, цифрові – 65%, організаційні та комунікативні по 59 % 

кожна, стратегічні – 52%), а також експертним опитуванням. Це дозволило розробити модель управлінських 

компетентностей для досліджуваного сегменту управління, яка і є  теоретико-методичним базисом для оновлення 

СВО. За допомогою компаративного аналізу виявлено відсутність окремих навичок у СВО для підготовки 

магістрів. 
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