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Чи сприяє представництво жінок у раді директорів посиленню внутрішнього контролю 

соціально відповідальних компаній? 

У статті розглядається зв’язок між корпоративною соціальною відповідальністю та ефективністю внутрішнього 

контролю, а також вивчається питання гендерної різноманітності рад директорів, щоб перевірити, чи сприяє 

присутність жінок у правлінні корпоративній транспарентності. Вибірка дослідження містить у собі 15 231 

результат спостережень за звітний рік компаній, що мали лістинг акцій на фондових біржах Шанхая та 

Шеньчженя з 2013 по 2018 рік. Необроблені дані для розрахунку змінних отримано з авторитетних джерел: 

Дослідження фондового ринку та бухгалтерського обліку в Китаї (CSMAR), бази даних внутрішнього контролю 

DIB, а також оцінювання RKS CSR. Результати емпіричного дослідження показують, що соціально 

відповідальні фірми мають більш ефективний механізм внутрішнього контролю. Однак не вдалося виявити 

позитивний зв’язок між гендерною різноманітністю в раді директорів та ефективністю внутрішнього контролю; 

також не вдалося підтвердити посилення впливу жінок-директорів на внутрішній контроль у соціально 

відповідальних компаніях. Виявлено, що в інституційному середовищі Китаю присутність жінок у правлінні 

навряд чи підвищує корпоративну прозорість. Результати дослідження є корисними як для регулюючих органів, 

так і для керівників компаній при створенні генерального плану і тактики стосовно складу ради директорів з 

метою підвищення корпоративної прозорості з урахуванням впливу аналізованих явищ у рамках досліджуваної 

юрисдикції. 
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