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Прогнозування фінансової поведінки найманих працівників в Індії 

Пандемія COVID-19 спричинила не лише безпрецедентну кризу в галузі охорони здоров’я, але й економічну 

кризу у всьому світі. Так звані білі комірці (наймані працівники) з фіксованою зарплатою стикаються з 

фінансовою незахищеністю через втрату роботи, скорочення зарплати та невпевненість у збереженні роботи. У 

статті розглядається фінансова поведінка індійських білих комірців та їхні когнітивні упередження. Вивчається 

також опосередкований вплив фінансової самоефективності на когнітивні упередження та фінансову поведінку. 

Респонденти отримали структуровані анкети (гугл-форми) через електронну пошту та WhatsApp. Для аналізу 

даних використано методи SPSS і R-PLS. Виявлено, що консерватизм (r = – 0,603, p < 0,05) та стадна тенденція 

(r = – 0,703, p < 0,05) мають значну негативну кореляцію з фінансовою поведінкою. Фінансова самоефективність 

має значну позитивну кореляцію (r = 0,621 p < 0,050). Консерватизм і стадність передбачили 60,5% і 62,2% 

дисперсії відповідно. Прямі та непрямі зв'язки між упередженням консерватизму, фінансовою 

самоефективністю та фінансовою поведінкою є значними. Зв'язки між стадністю, фінансовою самоефективністю 

та фінансовою поведінкою також значні. 
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