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Підходи до складання бюджету й мотивація співробітників в індустрії гостинності 

Ретельне оцінювання фінансових інструментів, таких як бюджетування, допомагає керівникам бізнесу ефективно 

планувати та контролювати ділову діяльність для досягнення оптимальної продуктивності та прибутковості. 

Отже, належне бюджетування може бути використане для мотивації працівників. Це дослідження має на меті 

проаналізувати функціональний зв’язок між підходами до складання бюджету та мотивацією працівників у 

нігерійській індустрії гостинності. Використаний описовий дизайн дослідження, а дані були зібрані з допомогою 

структурованої анкети (з використанням п’ятибальної шкали Лайкерта), яка була поширена серед 85 

співробітників індустрії гостинності, що охоплюють сфери розміщення, громадського харчування, туризму та 

відпочинку. Стаття використовує метод цілеспрямованої вибірки. Мотивація, яка є залежною змінною, була 

визначена із застосуванням моделі «шлях-мета». Для оцінювання величини та напряму взаємозв’язку між 

розглянутими змінними використані як описова статистика, так і звичайна регресія методом найменших 

квадратів. Результат вказує на значну позитивну кореляцію між стилем бюджетування та мотивацією працівників 

до 48,9 %. Зокрема, виявлено, що партисипативний стиль бюджетування підвищує мотивацію працівників 

виконувати встановлені бюджети та досягати цілі компанії. Однак було відзначено, що стандартні показники та 

показники успіху бюджету були трохи вище при введенні обов’язкового бюджетування. Стаття рекомендує, що, 

хоча партисипативне бюджетування є корисним для підтримки добре мотивованої робочої сили, його варто 

практикувати за належного контролю, щоб уникнути створення неефективних бюджетів. 
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