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Організаційний клімат та психологічний капітал професорсько-викладацького складу 

університетів Саудівської Аравії: Стримуюча роль інноваційної організаційної культури 

Світ змінює своє уявлення про підходи до організації роботи. Розвиток у кожній сфері життя змінив 

взаємозв’язок, а також спосіб життя, поведінку та робоче середовище людини. З цієї причини організаційний 

клімат є обговорюваною темою і вважається головним чинником, який впливає на підвищення можливостей 

працівників, що ще більше покращує загальну продуктивність організації. Отож, метою цього дослідження є 

вивчення взаємозв’язку між організаційним кліматом і психологічним капіталом за стримуючої ролі інноваційної 

організаційної культури. З цією метою були зібрані дані від 232 представників професорсько-викладацького 

складу, які працюють повний робочий день у провідному університеті (університет Джоуф) у Саудівській Аравії. 

Для перевірки гіпотез був застосований підхід SEM. Це дослідження виявило, що організаційний клімат 

позитивно впливає на психологічний капітал, тоді як інноваційна організаційна культура є важливим чинником, 

який вибудовує зв’язок між організаційним кліматом і психологічним капіталом. У цьому дослідженні було 

зроблено висновок, що організаційний клімат є обов’язковим чинником, що підвищує психологічний капітал, 

оскільки психологічний капітал має надмірний вплив на ставлення, поведінку та продуктивність працівника, що 

необхідно для загальної ефективності організації. Отже, це дослідження пропонує теоретичні та практичні 

наслідки та відкриває шлях для майбутніх досліджень, наприклад, у контексті вищих навчальних закладів. 

Пояснюється, що здоровий клімат позитивно впливає на психологічний капітал професорсько-викладацького 

складу, покращуючи виконувану роботу та власне організацію. 
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