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Чинники, що визначають впровадження обліку за методом нарахування: Роль організаційної 

культури 

Метою цього дослідження є вивчення взаємозв’язку між спілкуванням, додатковою підготовкою та рівнем освіти 

та впровадженням обліку за методом нарахування. У статті також розглядається, чи впливає організаційна 

культура на взаємозв’язок між цими чинниками та впровадженням обліку за методом нарахування. Метод 

перепису використаний для відбору 44 співробітників фінансового відділу для цього дослідження. Для аналізу 

даних застосовано моделювання структурних рівнянь (SEM) з допомогою Smart PLS версії 3.0. Крім того, для 

збору відповідних даних, керівникам фінансових підрозділів та адміністративному персоналу в місті Ріау, 

Індонезія, було надіслано системну анкету. Результати цього дослідження показали, що на впровадження обліку 

за методом нарахування впливають спілкування і додаткова підготовка; водночас рівень освіти має незначний 

вплив. Крім того, взаємодія між додатковою підготовкою та спілкуванням при впровадженні обліку за методом 

нарахування модерується організаційною культурою. Водночас організаційна культура не впливає на 

взаємозв’язок між рівнем освіти та переходом на облік за методом нарахування. Отож, це дослідження підтримує 

органи місцевого самоврядування в надані зворотного зв’язку про впровадження різних державних політик 

обліку. На додаток, надана інформація про координацію діяльності місцевих органів влади та рішення щодо 

впровадження систем обліку за методом нарахування, які можуть бути використані як орієнтир для громадськості 

та органів місцевого самоврядування при розробленні та повному прийнятті відповідної політики. Нарешті, ця 

інформація може бути використана для створення та вдосконалення адміністративних структур у державному 

секторі. 
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