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Вплив бренду роботодавця на взаємозв’язок між психологічним розширенням прав і 

можливостей та залученням працівників 

В останні роки бренд роботодавця широко розглядається як найважливіший чинник залучення та утримання 

найкращих працівників. Дослідження його впливу на організації може допомогти краще зрозуміти переваги 

брендингу роботодавців у розкритті потенціалу працівників. Отож, метою цієї статті є оцінювання впливу бренду 

роботодавця на взаємозв’язок між психологічним розширенням прав і можливостей та залученістю співробітників 

у литовських компаніях. 429 співробітників (від < 18 до > 65 років) литовських компаній були опитані протягом 

дослідження. Дані були зібрані з допомогою онлайн-анкетування респондентів і через надсилання електронних 

листів адміністраторам випадково обраних литовських компаній із проханням поділитися відповідним 

покликанням зі своїми колегами. Для аналізу зібраних даних використані описова статистика, оцінювання 

надійності, тести ANOVA, множинна лінійна регресія та аналіз модерації. Дослідження показало, що бренд 

роботодавця має прямий вплив на залучення працівників ( = 0,114, р = 0,004). Однак бренд роботодавця не має 

статистично значущого впливу на взаємозв’язок між психологічним розширенням прав і можливостей та 

залученістю співробітників (р = 0,2224). Зважаючи на ці результати, працівники литовських компаній відчувають 

вищу залученість, коли вони сприймають бренд свого роботодавця як позитивний. І навпаки, за наявності 

психологічного розширення прав і можливостей, співробітники відчувають залученість до роботи незалежно від 

свого сприйняття бренду роботодавця. 
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