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Київський національний університет імені Тараса Шевченка: Управління навчанням неначе 

лінією фронту в часи війни 

Мета дослідження – підкреслити стійкість та інноваційність Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка (КНУ) перед обличчям внутрішніх та зовнішніх ризиків, особливо в часи війни та політичної 

нестабільності. Відданість КНУ поширенню знань очевидна завдяки успішному веденню освітньої, наукової та 

економічної діяльності, а також активним заходам із протидії пропаганді та дезінформації. Університет надає 

пріоритет психологічній та емоційній підтримці своїх студентів та співробітників та мінімізує втрати контингенту 

студентів через впровадження гнучких форм навчання та індивідуальних консультацій. КНУ також зміцнив свої 

міжнародні партнерські відносини та грантові ініціативи. Попри значні втрати, університет зберіг свою 

матеріально-технічну інфраструктуру, використовуючи різні джерела фінансування та розвиваючи стратегічну 

траєкторію переходу до підприємницької моделі. Стратегічні цілі КНУ включають перетворення університету в 

ядро інноваційних кластерів, створення системи управління ризиками та моніторинг ринку праці. Досвід КНУ 

може бути цінним іншим університетам, які стикаються з подібними проблемами, підкреслюючи важливість 

ефективного управління ризиками, кризового спілкування та психологічної підтримки академічної спільноти. 
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