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Роль жінок в ефективному управлінні бізнесом: Порівняльний аналіз 

З огляду на посилення фемінізації на ринку праці та той факт, що поведінка жінки та чоловіка суттєво відрізняється за змістом 

та чинниками, що її формують, останні дослідження показують, що жінки відіграють усе більш важливу роль в управлінні 

бізнесом. Метою цього дослідження є аналіз ролі жінок в ефективному управлінні бізнесом за допомогою порівняльного 

аналізу. Цей аналіз використовує п’ять компонентів ефективного управління бізнесом: управління людськими ресурсами, 

бізнес-операції, стратегічне управління, фінансове управління та управління маркетингом. В опитуванні взяли участь п’ятдесят 

жінок і п’ятдесят чоловіків із Косово, які керують бізнесом. Ґрунтуючись на результатах дослідження, в основному на t-тестах, 

є статистично значуща різниця між жінками та чоловіками в управлінні бізнесом, де було виявлено, що жінки сприймають 

компоненти управління бізнесом більш успішно, ніж чоловіки. Жінки демонструють кращі результати в управлінні людськими 

ресурсами, бізнес-операціях, стратегічному управлінні, фінансовому менеджменті та менеджменті маркетингу. Тому в керівні 

структури різних департаментів треба включати більше жінок, залежно від їхньої спеціалізації. 
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