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Вплив людського та структурного капіталу на леверидж: Дані з Йорданії 

Це дослідження аналізує вплив людського та структурного капіталу на леверидж йорданських промислових фірм 

у період із 2006 до 2020 року. Актуальність цієї теми полягає у важливості рішень щодо структури капіталу для 

вартості фірми та обмеженості досліджень, проведених на цю тему в Йорданії. Мета полягає в тому, щоб вивчити, 

чи мають значний вплив ефективність людського та структурного капіталу на леверидж. Вибірка охоплює 77 

промислових фірм. Дослідження використовує багаторазовий регресійний аналіз для перевірки гіпотез, з огляду 

на такі змінні, як рентабельність власного капіталу та розмір фірми. Результати показують, що ефективність 

структурного капіталу суттєво не впливає на леверидж, але ефективність людського капіталу та рентабельність 

інвестицій мають значний вплив. Крім того, дослідження показало, що взаємозв’язок між цими змінними 

відрізняється для великих та малих компаній. Це означає, що фірми з більш ефективним людським капіталом, як 

правило, використовують менше боргового фінансування. Дослідження робить висновок, що ефективність 

людського та структурного капіталу треба враховувати під час прийняття рішень щодо структури капіталу, 

оскільки вони можуть вплинути на оптимальний рівень боргового фінансування. Практична цінність полягає в 

тому, що фірми в Йорданії та на інших ринках, що розвиваються, отримують інформацію про оптимізацію своїх 

рішень щодо структури капіталу з урахуванням ефективності їхнього людського та структурного капіталу. Ці 

результати доповнюють літературу про чинники, що визначають ефективність діяльності фірм у країнах з 

економікою, що формується, і надають цінну інформацію для практиків і політиків. 
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