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Конфлікт між сім’єю та роботою та між роботою і сім’єю та ефективність роботи еквадорських 

вчителів 

У сучасному суспільстві існує постійний конфлікт між роботою і турботою про сім’ю. Цей конфлікт загострився 

в результаті пандемії COVID-19, що робить необхідним його вивчення, аби зрозуміти, як він впливає на 

ефективність роботи працівників. Метою цього дослідження є визначення зв’язку між конфліктами між роботою 

та сім’єю та конфліктами між сім’єю та роботою та показниками ефективності (зусиллями та якістю роботи) 

еквадорських вчителів. Для збору даних використані перевірені моделі. Застосований кількісний підхід за 

допомогою онлайн-опитування 570 вчителів із бюджетних освітніх центрів у кантоні Дуран, префектура Гуаяс, 

Еквадор, відібраних, тому що вони мають менший доступ до інтернету. Гіпотези були підтверджені за допомогою 

моделювання структурних рівнянь (SEM). Визначено, що конфлікт між роботою та сім’єю позитивно та суттєво 

пов’язаний із показником зусиль, зі значенням R2 0,245 та P = 0,000. Так само він пов’язаний із якістю роботи, 

отримавши R2 0,193, p = 0,000. Водночас взаємозв’язок між конфліктом між сім’єю і роботою і показником зусиль 

не знайшов достатніх доказів при значенні R2 0,064 і p = 0,212, а щодо показника якості роботи був виявлений 

негативний і значний ефект із значенням R2 –0,146 і p = 0,015. Отримані результати демонструють, що конфлікт 

між роботою та сім’єю позитивно пов’язаний із показниками ефективності, на відміну від конфлікту між сім’єю 

та роботою, який має негативну асоціацію або взагалі не пов’язаний. 
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