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М’які навички студентів бізнес-спеціальностей по відношенню до проходження стажувань у 

закладах вищої освіти 

Університетське стажування – це перехід між вищою освітою та ринком праці. Дослідження було мотивоване тим 

фактом, що кількість досліджень ефективності стажування зростає в багатьох країнах, але в Угорщині вони менш 

поширені, особливо розглядаючи точку зору студентів. Мета полягає в тому, щоб визначити, як студенти бізнес-

сфери обирають робоче місце для стажування, чи враховують вони власні можливості працевлаштування або 

управлінські аспекти робочого місця. Анкетування було проведено в Будапешті, Угорщина, з охопленням усіх 

(всього 7) економічних закладів вищої освіти; залучено 406 осіб. Основна увага приділяється побудові моделі 

взаємодії між різними змінними: розвитком навичок студентів в університеті, конкретним місцем проходження 

практики й бажаною роботою, яку студенти хотіли б виконувати під час свого стажування. Результати не 

показують кореляції між типом навичок, які студенти розвивають під час навчання, і типом роботи, яку вони 

хочуть виконувати під час стажування. Щобільше, співвідношення між м’якими навичками, які вони розвивають 

на роботі, та тими, які вони набувають в університеті, є лише випадковим збігом обставин і, отже, не сприяє 

їхньому працевлаштуванню. Ці результати можуть бути важливими для керівництва на робочому місці, щоб 

ефективно керувати та надихати свої команди, керувати конфліктами та спілкуватися. Дослідження надає 

пропозиції для освітньої політики, тобто рекомендації щодо зміни вимог до випуску, які також дають змогу 

розробити структури навчання, які більш відповідають потребам роботодавців. 

Ключові слова: можливість працевлаштування, вища освіта, досвід роботи, м’які навички, відповідність ринку 

Класифікація JEL: J24, I23, A23 

 

Стаття знаходиться у відкритому доступі і може розповсюджуватися на умовах ліцензії Creative Commons Attribution 4.0 
International license, що дозволяє необмежене повторне використання, розповсюдження та відтворення на будь-якому носії за 
умови наявності відповідного посилання на оригінальну версію статті. 

 


