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Вплив фіскальної політики на участь жінок у робочій силі в Єгипті 

Немає сумнівів, що жінки відіграють життєво важливу роль у всіх аспектах економічної діяльності у всьому світі. 

Однак, попри величезні зусилля, докладені урядами за останні три десятиліття для розширення інтеграції жінок 

на ринку праці, їхня участь усе ще невелика порівнюючи із чоловіками. З іншого боку, економічна література 

стверджує, що уряд може використовувати інструменти фіскальної політики, такі як податкові надходження та 

витрати, для зменшення гендерної нерівності на ринку праці. Метою цієї статті є дослідження впливу шоків 

державних витрат і податкових надходжень на рівень участі жінок у робочій силі (частку жінок у загальній 

чисельності робочої сили) у Єгипті. Дані річних часових рядів були отримані від Центрального банку Єгипту та 

Світового банку з 1990 до 2021 рік, де використовувалися векторна авторегресія (VAR) та функції імпульсної 

реакції. Результати показують, що шоки державних витрат та податкових надходжень збільшують темпи 

зростання валового внутрішнього продукту (ВВП), участь жінок у робочій силі та інфляцію. Результати 

підтвердили гіпотези дослідження і показали, що шок у розмірі одного стандартного відхилення або для 

державних витрат, або для податкових надходжень позитивно впливає на участь жінок у робочій силі. Отож, 

дослідження пропонує використовувати заохочувальну фіскальну політику для підвищення доступу єгипетських 

жінок до ринку праці. 
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