
Хейон Рю, Су Джун Че 

Вплив характеристик людських ресурсів внутрішніх систем бухгалтерського обліку на дрейф 

після оголошення прибутку: дані з Кореї 

Коли компанії інвестують у свій внутрішній бухгалтерський персонал, інвестори більше довіряють розкритій 

інформації про прибутки та високо цінують інформаційну прозорість компанії. Це веде до прийняття 

оперативних інвестиційних рішень щодо компанії. Отже, інформація про прибутки буде негайно відображена в 

цінах акцій, тим самим зменшуючи дрейф цін на акції. Метою дослідження – вивчити питання впливу 

інвестицій у створення та функціонування внутрішніх систем бухгалтерського контролю на реакцію інвесторів 

на пом’якшення дрейфу цін на акції. Досліджувалися компанії, зареєстровані на Корейській фондовій біржі з 

2011 по 2018 рік. Було побудовано регресійну модель із використанням кумулятивної аномальної прибутковості 

після дат оприлюднення прибутків за 30, 60 і 120 днів як залежну змінну, з характеристиками внутрішнього 

бухгалтерського персоналу у ролі незалежних змінних. Результати аналізу показали, що компанії з великою 

кількістю внутрішнього бухгалтерського персоналу та посадових експертів, таких як бухгалтери, відчувають 

значно менший дрейф цін на акції у своїх системах внутрішнього бухгалтерського контролю. Коефіцієнти умов 

взаємодії між характеристиками персоналу внутрішнього обліку та стандартизованими неочікуваними доходами 

є позитивними та значущими на рівні 1% для всіх сукупних значень наднормативної дохідності. Результати 

дослідження показують, що в міру забезпечення ефективності, що випливає з масштабу персоналу, який керує 

системами внутрішнього бухгалтерського контролю, і його досвіду, зростає також розуміння та довіра ринкових 

інвесторів до бухгалтерської інформації. Інвестори, як користувачі інформації, оперативно реагують на 

інформацію про прибутки, розкриту компанією, що веде до зменшення дрейфу цін на акції. 
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