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Старіння населення з погляду когорт поколінь у контексті продуктивності праці в Словацькій 

Республіці 

Старіння населення є основною глобальною демографічною тенденцією 21 століття і одним з основних чинників 

формування пропонувань на ринку праці. Це дослідження зосереджено на старінні населення, яке в контексті 

ринку праці є проблемою для країн із погляду підтримки економічного зростання. Мета полягає в тому, щоб 

визначити, ґрунтуючись на аналізі наявних статистичних даних, вплив старіння населення на продуктивність 

праці й ринок праці в Словацькій Республіці. Стаття також спрямована на визначення того, як пом’якшити 

наслідки старіння населення для підтримки економічного зростання та соціальної стабільності без підвищення 

пенсійного віку. У дослідженні аналізувалися статистичні показники, використовуючи демографічні прогнози 

ОЕСР і пов’язуючи їх із макроекономічними показниками (ВВП, зайнятість). Припускаючи зростання ВВП (3 %) 

та продуктивності праці (2 %) на рік при збереженні зайнятості на 70 % порівнюючи зі зростанням населення, 

представленим у прогнозах ОЕСР, на ринку праці Словацької Республіки буде приблизно 367 000 вакантних 

робочих місць. Пропоновані рішення включають пенсійні реформи, інвестиції в інновації та освіту для 

підвищення продуктивності праці, підтримку сімей для підвищення народжуваності, спрощене 

працевлаштування працівників із третіх країн і поліпшення умов праці для жінок. Поліпшення умов праці жінок 

може допомогти компенсувати нестачу старіючої робочої сили в поєднанні з іншими рішеннями. 
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