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Вивчення ролі корпоративного управління в стимулюванні фінансових показників: емпіричне 

дослідження комерційних банків Непалу 

У статті вивчається питання суттєвого впливу практики корпоративного управління на фінансові показники 

підприємства. Особливий наголос робиться на непальських комерційних банках долини Катманду. У 

дослідженні взяли участь 419 працівників усіх 27 комерційних банків категорії «А». Дослідження зосереджене 

на працівниках цих банків, особливо на персоналі вищого рівня, такому як менеджери, керівники відділів і 

службовці. Основна мета полягає у вивченні ролі корпоративного управління в стимулюванні фінансової 

діяльності. Рентабельність активів (ROA) і рентабельність власного капіталу (ROE) використано як показники 

фінансової діяльності банків. Вивчаються різні фактори, що впливають на корпоративне управління, зокрема 

політика корпоративного управління, політика розкриття інформації, чисельність правління, різноманітність 

доходів та етнічне розмаїття. Зібрано первинні дані від учасників, а аналіз проводиться з використанням 

статистичного пакета для соціальних наук (SPSS). Описовий, кореляційний і регресійний аналізи 

застосовуються для розуміння зв'язку між корпоративним управлінням і змінними фінансової діяльності. 

Розподіл за статтю показує, що частота участі чоловіків становить 53,5%, жінок – 46,5%. Примітно, що 

регулярні оцінки ради директорів позитивно впливають на фінансову діяльність. Прозорість банку в обміні 

інформацією про ефективність показує сильнішу позитивну кореляцію з ROE (R = 0,183) порівняно з ROA (R = 

0,060), що свідчить про те, що ROE більш чутлива до розбіжностей у доступності інформації. У дослідженні 

визначено негативний вплив чисельності правління на фінансову ефективність, причому різноманіття людей з 

низьким доходом позитивно впливає на це, а етнічне розмаїття ради директорів справляє негативний і 

статистично значущий вплив. 

Ключові слова: корпоративне управління, чисельність правління, різноманітність доходів, рентабельність 

активів, рентабельність власного капіталу, політика розкриття інформації 

Класифікація JEL: G21, G24, G34 

 

Стаття знаходиться у відкритому доступі і може розповсюджуватися на умовах ліцензії Creative Commons Attribution 4.0 
International license, що дозволяє необмежене повторне використання, розповсюдження та відтворення на будь-якому носії за 
умови наявності відповідного посилання на оригінальну версію статті. 

 

  


