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Гендерне різноманіття рад директорів та ефективність банків у Йорданії 

Різноманітність рад директорів має вирішальне значення для корпоративного управління та покращення 
результатів діяльності організації за рахунок узгодження інтересів керівництва та зацікавлених сторін. Порівняно 
з розвинутими країнами, соціокультурне середовище Йорданії демонструє вищий рівень гендерних упереджень. 
Мета цього дослідження – проаналізувати вплив гендерного розмаїття правління (BGD) на ефективність 
банківського сектору Йорданії, що є малодослідженою галуззю. Для аналізу 182 результатів спостережень за 
банківський рік для збалансованого поздовжнього аналізу даних використовується метод звичайних найменших 
квадратів (OLS), випадковий підхід і підходи з фіксованим ефектом. Ці підходи правильно встановлюють зв'язок 
між BGD і коефіцієнтом Тобіна протягом 2010–2022 років. Коефіцієнт детермінації становив 70,57%. Модель 
підтверджує позитивну кореляцію між BGD та ринковими показниками ефективності. Результати підтверджують 
гіпотези про посередництво та залежність від ресурсів, демонструючи роль BGD у прийнятті рішень. Отже, 
збільшення BGD на одну одиницю веде до збільшення показника коефіцієнта Тобіна на 37,2 цента. Крім того, 
зміна незалежності правління, засідань правління, розміру, представництва жінок у раді та коефіцієнта 
достатності капіталу на одну одиницю, з огляду на те, що всі інші фактори залишаються постійними, веде до змін 
коефіцієнта Тобіна на 2,57 цента, 32,8 цента, 5,78 цента, 51,2 цента, 30,55 цента і 22,86 цента відповідно, і в тому 
ж напрямку. Результати показують, як BGD покращує ефективність банків і робить внесок у відповідні теорії. 
Крім того, вони є переконливими в різних методологіях ідентифікації й оцінювання. 
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