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Чинники, що впливають на ефективність роботи акушерок, що ведуть незалежну практику 

Для забезпечення гарантованого медичного обслуговування матерів і дітей необхідно оцінювати роботу 

акушерок. Отож, метою цього дослідження є оцінювання ефективності роботи акушерок із використанням 

декількох змінних, включно із внутрішнім брендингом, осмисленістю роботи, залученості до роботи та 

інноваційною поведінкою, як безпосередньо, так і опосередковано. Аналіз проведений у 29 округах та дев’яти 

містах Східної Яви, Індонезія, за участю 330 акушерок. Первинні дані були отримані через розповсюдження анкет 

та проаналізовані за допомогою PLS-SEM. Результати дослідження показують, що всі тестовані змінні мають 

позитивний і значний вплив на ефективність роботи акушерок. Інноваційна поведінка має найсильніший прямий 

вплив (73 %), а осмисленість роботи має найслабший прямий вплив на ефективність діяльності акушерок (6 %). 

Водночас непрямі зв’язки через залученість до роботи мають позитивний і значний вплив, але не настільки 

сильний, як прямий. Ці результати дають практичне уявлення акушеркам про те, як підтримувати та покращувати 

свої індивідуальні показники, з огляду на те, що все більше нових акушерок готові конкурувати в наданні 

медичних послуг матерям та дітям. 
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