
Тяньінгкуо Янг, Ліхун Чжао, Рюзью Сан, Юкі Гонг, Сінг Луй Со, Гідеюкі Хао Сан 

Плата за чесність: як компенсація аудиторському комітету з великими грошовими витратами 

підвищує якість доходів 

У статті вивчається, чи покращує виплата членам аудиторського комітету вищої частки готівки, а не 

акціонерного капіталу, якість фінансового нагляду. Використано 7 159 результатів спостережень за діяльністю 

публічно зареєстрованих нефінансових компаній США з 2005 по 2023 рік. Основна увага приділяється фірмам зі 

стандартизованим розкриттям фінансових даних і порівнянними структурами аудиторських комітетів. Вибірка 

починається з 2005 року, щоб відобразити нормативно-правове середовище після набрання чинності розділом 

404 Закону Сарбейнса-Окслі, який вимагає від компаній оцінювати та розкривати ефективність внутрішнього 

контролю. Результати показують, що більша частка грошової компенсації значною мірою пов'язана з нижчими 

дискреційними нарахуваннями, що вказує на більш високу якість заробітку. Цей зв'язок зберігається за 

альтернативних специфікацій моделей і показників якості нарахувань. Показано також, що оплата готівкою 

може підвищити незалежність аудиторського комітету через зниження стимулів, прив'язаних до прибутковості 

акцій. Для компаній та регулюючих органів у дослідженні наголошується на важливості дизайну компенсацій, 

тобто надання переваги готівці, а не акціонерному капіталу, може допомогти посилити нагляд за фінансовою 

звітністю та скоротити управління прибутками, особливо у складних чи високоризикових компаніях. 
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