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Виявлення впливу якості трудового життя та організаційної справедливості на наміри 

індонезійських вчителів звільнитися: Послідовне посередництво 

Це дослідження має на меті зрозуміти, чи емоційна прихильність та поведінка організаційного громадянства 

мають посередницький ефект на взаємозв’язок між якістю трудового життя та організаційною справедливістю і 

його впливу на прагнення звільнитися в Індонезії. Протягом дослідження, що ґрунтується на кількісному підході, 

проведено опитування за шкалою Лайкерта. Аналіз проведений протягом двох місяців (січень–лютий 2025 року); 

вибірка охопила 385 почесних вчителів Індонезії з Бантена, Джакарти й Західної Яви. Використання 

моделювання структурних рівнянь для аналізу даних було підкріплено кореляційним матрицям та описовою 

статистикою. Це дослідження пропонує нову емпіричну парадигму для розуміння впливу якості трудового життя 

та організаційної справедливості на наміри вчителів звільнитися через ефект емоційної прихильності та 

поведінки організаційного громадянства. Отож, щоб зменшити ймовірність плинності вчителів, керівництво 

школи мусить одночасно й послідовно зміцнювати організаційну справедливість, емоційну прихильність, 

поведінку організаційного громадянства та якість трудового життя. Визнаючи обмеженість дослідження, учені 

могли б використовувати його результати як основу для майбутніх досліджень та дискусій із тією ж метою. 
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