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Певні роздуми на тему зміни парадигми контролера 

Сфера управління зазнає суттєвих змін, зумовлених суспільними потребами та технологічним прогресом, 
особливо в галузі штучного інтелекту. Ці зміни породжують невизначеність і знаменують собою фундаментальне 
зрушення в управлінні контролем. Ключові зміни вимагають довіри, глибокого розуміння технологій, гнучкої 
організаційної структури та пильного моніторингу суспільних подій. Традиційна роль контролера, ймовірно, 
скоротиться, оскільки багато обов'язків розподіляються між багатопрофільними командами всередині 
організацій, набуваючи більш міждисциплінарного характеру. 

Системи штучного інтелекту можуть викликати зміну парадигми у фінансовій та організаційній галузях. Зміна 
парадигми – це не просто зміна стратегії чи методів роботи, це фундаментальна трансформація нашого 
сприйняття та інтерпретації організацій. 

У статті розглядається важливе питання: чи є ці поточні переходи поступовими змінами, чи вказують вони на 
фундаментальну, революційну трансформацію в галузі управління? Розуміння цих тенденцій має неабияке 
значення для організацій, оскільки вони орієнтуються в цих мінливих ландшафтах, де гнучкість і проактивна 
адаптація до зовнішньої динаміки є важливими для сталого успіху. 
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