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Вплив профспілок на ефективність роботи співробітників: Досвід непальської цементної 

промисловості 

Профспілка значно підвищує ефективність роботи співробітників, створюючи здорове робоче середовище, 

вирішуючи скарги співробітників і заохочуючи їхню участь в функціонуванні організації. Щоб з’ясувати, як 

профспілкові практики (колективні переговори, демократичні принципи та забезпечення зайнятості) впливає на 

ефективність роботи співробітників у секторі виробництва цементу в Непалі, це дослідження вивчає їхній вплив 

на ефективність роботи співробітників. Використана причинно-наслідкова та описова стратегія дослідження. 

Учасниками опитування були співробітники, які працювали в обраних компаніях з виробництва цементу в 

Непалі. Первинні поперечні дані були зібрані в період з жовтня 2024 року до лютого 2025. У статті використані 

методи цілеспрямованої вибірки; поширено загалом 476 структурованих анкет, з яких відібрано 247. Також 

використані описова статистика та кореляційний та регресійний аналізи. Аналогічно, альфа Кронбаха 

використана для визначення внутрішньої узгодженості. Результати дослідження виявили істотний позитивний 

вплив колективних переговорів на ефективність роботи співробітників (β = 0,691, t = 18,08). Виявлено стійкий, 

позитивний та статистично значущий вплив демократичних принципів на ефективність роботи співробітників (β 

= 0,60, t = 16,76). Результати показали стійкий позитивний та статистично значущий вплив гарантій зайнятості 

на ефективність роботи співробітників (β = 0,85, t = 18,54). 
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