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Індустрія 5.0 як орієнтований на людину напрям перетворень соціальних і трудових структур 

Взаємодія людини зі штучним інтелектом та кіберфізичними системами відкриває шлях до розуміння ролі 

людини в сучасних промислових екосистемах. Мета дослідження – вивчити ролі й функції людини при 

впровадженні Індустрії 5.0 за допомогою аналізу особистісних трансформацій у соціальних і трудових 

структурах. Використовується методологія структурованого огляду, яка узагальнює наявні дослідження у сфері 

Індустрії 5.0 як напрям, орієнтований на людину, використовуючи систематичні та прозорі процедури 

(формулювання питання, виявлення відповідних публікацій у базі даних Scopus, узагальнення фактичних даних 

та інтерпретація результатів). У рамках Індустрії 5.0 фізіологічні потреби біолюдини (потреби в їжі, воді, умовах 

життя тощо) і технократичні інтереси людини праці (бажання заробляти гроші, кар’єрне зростання, престиж 

тощо) з погляду витрат часу й зусиль перевершують соціально-економічні потреби (інтелектуальний розвиток, 

реалізація творчих здібностей, отримання знань). У складних технічних проблемах та процесах прийняття 

стратегічних рішень люди все ще відіграють ключову роль, підкреслюючи, що повна автоматизація можлива не 

у всіх сферах, а підхід, орієнтований на людину, залишається основою виробничих систем. Серед ключових рис 

особистості, необхідних для Індустрії 5.0, є аналітичне та творче мислення, здатність розробляти технології, 

критичне мислення, здатність розв’язувати складні проблеми, лідерські якості, емоційний інтелект та генерація 

нових ідей. Індустрія 5.0 заохочує споживання в основному інформації і послуг, продиктоване інформаційної 

(духовної) природою особистості, і відносно знижує використання матеріалів і послуг, продиктованих 

матеріальною природою біолюдини. 
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