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Взаємозв’язок між трансформаційним лідерством, інноваційним потенціалом, 

інформаційними системами управлінського обліку та ефективністю виробничих підприємств 

В’єтнаму 

У цьому дослідженні розглядається взаємозв’язок між трансформаційним лідерством, інноваційним 

потенціалом, використанням інформаційних систем управлінського обліку та ефективністю фірм виробничого 

сектору В’єтнаму. Дані опитування зібрані серед 378 менеджерів середніх та великих виробничих фірм та 

проаналізовані методом моделювання структурних рівнянь частинними найменшими квадратами (PLS-SEM) для 

перевірки запропонованих гіпотез. Отримані результати свідчать, що трансформаційне лідерство має значний 

позитивний вплив на інноваційний потенціал, використання інформаційних систем управлінського обліку та 

ефективність діяльності фірми. Крім того, інноваційний потенціал позитивно впливає як на використання 

інформаційних систем управлінського обліку, так і на ефективність діяльності фірми, водночас використання 

інформаційних систем управлінського обліку безпосередньо підвищує ефективність. Окрім цих прямих ефектів, 

у дослідженні також розглядаються численні механізми опосередкування: трансформаційне лідерство 

опосередковано допомагає підвищити ефективність діяльності фірми внаслідок інноваційного потенціалу та 

використання інформаційних систем управлінського обліку, а також сприяє використанню інформаційних 

систем управлінського обліку внаслідок опосередкованого впливу інноваційного потенціалу. Аналогічним 

чином, інноваційний потенціал сприяє підвищенню ефективності діяльності фірми внаслідок ефективного 

використання інформаційних систем управлінського обліку. Ці результати підкреслюють стратегічну роль 

лідерства, інновацій та інформаційних систем обліку в стимулюванні та підвищенні ефективності діяльності 

фірми і пропонують цінну інформацію керівникам, які прагнуть зберегти конкурентні переваги у виробничій 

промисловості. 
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