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Зіставлення КСВ та організаційної прихильності співробітників: Бібліометричний огляд 

тематичної еволюції та меж досліджень 

З огляду на наростальні виклики, пов’язані з плинністю кадрів, зниженням довіри та відстороненістю, вивчення 

впливу ініціатив КСВ на поведінкові аспекти, такі як прихильність організації, набуває вирішального значення. 

Це дослідження систематизує соціальну, концептуальну та інтелектуальну структуру фрагментарних досліджень 

щодо зв’язку КСВ та організаційної прихильності. Використовуючи Biblioshiny та VOS viewer, проаналізовано 

432 документи з бази Web of Science за 2005–2025 роки. Результати вказують на постійне зростання кількості 

публікацій протягом двох десятиліть, причому Китай є найбільш активним учасником, а Великобританія – 

провідним міжнародним співавтором. У дослідженні представлені матеріали, які періодично публікуються 

різними журналами та авторами. Збіг ключових слів виявляє вісім тематичних блоків, а тематична еволюція 

показує, як взаємозв’язок КСВ та прихильності співробітників розширився, включивши практику управління 

персоналом, корпоративне управління та маловивчений контекст МСП. Аналіз трендових тем вказує на явне 

зміщення фокуса досліджень з етики й теорії зацікавлених сторін на літературу, що вивчає проміжні змінні у 

взаємозв’язку КСВ і організаційної прихильності. Стаття пропонує напрями майбутніх досліджень, охоплюючи 

вивчення нових змінних посередників–регуляторів, глибшу інтеграцію КСВ та управління персоналом та 

приділення більшої уваги МСП, оскільки їхні емпіричні дані обмежені. Ці результати відображають зростальний 

міждисциплінарний характер досліджень зв’язку між КСВ та прихильністю співробітників, які об’єднують 

аспекти сталого розвитку, а також поведінкові та організаційні аспекти. 
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