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Гендерна нерівність на ринку праці в Україні 

Дискримінаційний розподіл професій та заробітної плати впливає на робочу силу. Метою цієї статті є оцінювання 

гендерної зайнятості та відмінностей в оплаті на ринку праці України з використанням даних за період із 2013 до 

2021 року. До повномасштабної війни, згідно з індексом гендерного розриву в зайнятості, зайнятість жінок і 

чоловіків була зосереджена в різних професійних групах, водночас перелік жіночих і чоловічих професій 

залишався незмінним. Індекс Дункана (0,338–0,364) підтвердив виражену професійну сегрегацію за ознакою 

статі; напротивагу, індекс Кармела–Мак-Лаглена (0,041–0,046) продемонстрував, що його зважений ефект був 

помірним, оскільки найбільш сегреговані професії становили порівняно невелику частку зайнятого населення. 

Гендерний розрив в оплаті праці в Україні залишався стабільним: незважений гендерний розрив в оплаті праці 

становив 8–12 %, а зважений – 9–12 %, і за видами економічної діяльності він залишався в тих же межах. 

Найбільш дискримінаційні галузі промисловості не вплинули на загальний розрив у оплаті праці чоловіків і 

жінок. Отож, скорочення гендерного розриву в Україні неможливе без цілеспрямованої політики в основних 

сферах промисловості, де зайнята найбільша кількість людей. Після повномасштабної війни жінки стали більш 

активними не тільки в реєстрації індивідуальних підприємців та набутті права власності на підприємства, а й у 

працевлаштуванні на військову службу. Однак результати свідчать про структурне закріплення жінок у менш 

прибуткових сферах, що продовжує нерівність незалежно від змін у середньому розриві в оплаті праці. 
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