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Вплив аналізу робочих вакансій на кадрові стратегії: Планування людських ресурсів як змінна-

посередник 

Управління людськими ресурсами має вирішальне значення для забезпечення успіху організації. Мета цієї статті 

– визначити вплив аналізу робочих вакансій і планування людських ресурсів на кадрові стратегії в Об’єднаних 

Арабських Еміратах. Також аналіз спрямований на перевірку посередницького ефекту планування людських 

ресурсів. Ґрунтуючись на огляді літератури та теоретичних основ, розроблена дослідницька модель. Для 

оцінювання ставлення співробітників банків Абу-Дабі використаний кількісний перехресний опитувальник. 

Зокрема, необхідні дані зібрані від 309 банківського службовця в Абу-Дабі за допомогою зручної вибірки за 

період із лютого до квітня 2025 року. У цьому дослідженні використано моделювання структурних рівнянь 

(SEM), а AMOS обраний методом аналізу. Отримані дані свідчать, що на кадрові стратегії позитивно впливають 

як аналіз робочих вакансій (β = 0,702, p < 0,05), так і планування людських ресурсів (β = 0,143, p < 0,05). Крім 

того, результати підтвердили посередницьку роль планування людських ресурсів між аналізом робочих вакансій 

та кадровими стратегіями (β = 0,143, p < 0,05). Ці результати демонструють прямий сприятливий вплив аналізу 

робочих вакансій та планування людських ресурсів на кадрові стратегії та мають важливе значення для 

банківських управлінців. 
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