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Аналіз  ефективної  синергетичної  взаємодії  між  стратегічними  бізнес‐підрозділами 

диверсифікованої компанії  

Інтеграційні процеси у світовій економіці сприяють розвитку диверсифікованих інтегрованих 
компаній, що представляють групу незалежних на законодавчому та економічному рівнях та/або 
дочірніх компаній, що здійснюють спільну діяльність на основі взаємодії та взаємозв’язків. Аналіз 
взаємозв’язків стратегічних бізнес-підрозділів диверсифікованих компаній дозволяє визначити 
особливості синергетичної взаємодії, що, у довгостроковій перспективі, забезпечує отримання 
компаніями стійких конкурентних переваг. Основною метою дослідження є визначення особливостей 
синергетичної взаємодії стратегічних бізнес-підрозділів диверсифікованих компаній та створення для 
них інструментів управління. Автори розробили та представили імітаційну модель управління 
синергетичною взаємодією стратегічних бізнес-підрозділів диверсифікованих компаній та 
запропонували алгоритм її застосування на практиці для компаній, що працюють на ринку 
будівельної кераміки.    
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Анализ  эффективного  синергетического  взаимодействия  между  стратегическими 

бизнес‐подразделениями диверсифицированной компании 

Интеграционные процессы в мировой экономике способствуют развитию диверсифицированных 
интегрированных компаний, представляющих группу независимых на законодательном и 
экономическом уровнях и/или дочерних компаний, осуществляющих совместную деятельность на 
основе взаимодействия и взаимосвязей. Анализ взаимосвязей стратегических бизнес-подразделений 
диверсифицированных компаний позволяет определить особенности синергетического 
взаимодействия, что, в долгосрочной перспективе, обеспечивает получение компаниями устойчивых 
конкурентных преимуществ. Основной целью исследования является определение особенностей 
синергетического взаимодействия стратегических бизнес-подразделений диверсифицированных 
компаний и создание для них инструментов управления. Авторы разработали и представили 
имитационную модель управления синергетическим взаимодействием стратегических бизнес-
подразделений диверсифицированных компаний и предложили алгоритм её применения на практике 
для компаний, работающих на рынке строительной керамики. 
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